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Антикоррупционная политика ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (далее -  
Антикоррупционная политика) разработана в соответствии с Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЭ (далее - Федеральный закон N 273-ФЭ), и 
нормами законодательства Российской Федерации в целях защиты прав и свобод граждан, 
обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в государственном 
бюджетном учреждении Ростовской области «Детская городская поликлиника № 1» в 
г. Таганроге (далее - ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге или учреждение).

1.2. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (Приложения 
№ 1 -  № 17 к Антикоррупционной политике).

1.3. Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы противодействия 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.4. Основные определения и термины, используемые в настоящей 
Антикоррупционной политике:

1.4.1. Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 
интересах юридического лица;

1.4.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4.3. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.



1.4.4. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

1.4.5. Конфликт интересов - понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

1.4.6. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность;

1.4.7. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;

1.4.8. Предупреждение коррупции - деятельность ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге по 
Антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо 
устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению.

1.4.9. Личная заинтересованность работника (представителя организации)
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

1.4.10. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 
с которым ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге вступает в договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений.

2. Основные принципы противодействия коррупции

2.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О 
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывается 
на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, информационно­

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.

2.2. Система мер противодействия коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге 
основывается на следующих принципах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге 
действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией



международным договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О 
противодействии коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к 
Организации.

б) Принцип личного примера руководства ГБУ РО «ДТП № 1» в г. Таганроге: руководство 
учреждения должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым 
формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников ГБУ РО «ДГП № 1» в 
г. Таганроге независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге 
коррупции в любых формах и проявлениях.

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ГБУ РО 
«ДГП № 1» в г. Таганроге, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом степени выявленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в ГБУ РО «ДТП № 1» в г. Таганроге на 
периодической основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных 
для деятельности учреждения в целом и для отдельных ее подразделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге на 
постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к 
коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных 
мероприятий или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Антикоррупционной 
политики и включать в договоры (контракты, соглашения) антикоррупционные условия 
(оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и 
предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге антикоррупционных стандартах ведения 
деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 
контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 
работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге вне зависимости от занимаемой должности, стажа 
работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 
учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

2.3. Антикоррупционная политика отражает приверженность ГБУ РО «ДГП № 1» в 
г. Таганроге и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного 
ведения деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне.

Учреждение ставит перед собой цели:
• минимизировать риск вовлечения ГБУ РО «ДТП № 1» в г. Таганроге, руководства 

учреждения и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
• сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание Антикоррупционной 

политики ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге о неприятии коррупции в любых формах и 
проявлениях;

• обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении;

• установить обязанность работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге знать и соблюдать 
принципы и требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.

2.3.1. В ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге осуществляется регулярный мониторинг 
эффективности реализации Антикоррупционной политики Комиссией по противодействию 
коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге на основании Положения о комиссии по 
противодействию коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (Приложение №1 к 
Антикоррупционной политике).



2.4. Главный врач, должностные лица учреждения, должны формировать этический стандарт 
непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая 
пример своим поведением и осуществляя ознакомление с Антикоррупционной политикой всех 
работников.

2.5. ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге разрабатывает и принимает меры по предупреждению 
коррупции, проводит информирование работников в части действия норм антикоррупционного 
законодательства, осуществляет сотрудничество с правоохранительными органами, разрабатывает 
и внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге.

2.6. ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге размещает настоящую Антикоррупционную политику 
в свободном доступе на официальном сайте учреждения в сети Интернет, открыто заявляет о 
неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей 
Антикоррупционной политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами.

2.7. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 
оказывающих влияние на деятельность учреждения, ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге 
осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, 
контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

3. Правовая основа и область применения Антикоррупционной политики

3.1. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные договоры Российской Федерации, Федеральный закон 
"О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 27Э-ФЗ и другие федеральные законы, 
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые 
акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных 
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты.

3.2. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 
являются работники ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге, находящиеся в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Антикоррупционная политика 
распространяется на лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми 
учреждение вступает в иные договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах 
(контрактах, соглашениях), заключаемых учреждением с такими лицами.

Антикоррупционные условия (оговорки) закрепляются в договорах (контрактах,
соглашениях), заключаемых ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге с контрагентами.

3.3. ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге и все работники должны соблюдать нормы
Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным 
кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 
N 273-ФЗ, Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации» от 21 ноября 2011г. N 323-ФЭ и иными нормативными актами, основными 
требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и 
запрет посредничества во взяточничестве.

4. Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики

4.1. Главный врач ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге отвечает за организацию всех 
мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей 
Антикоррупционной политики.

4.2. Главный врач ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге исходя из установленных задач,
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры учреждения
назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.

4.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной 
политики:



- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 
коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих 
риск возникновения коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;

- разработка и представление на утверждение Главного врача ГБУ РО «ДГП № 1» 
в г. Таганроге проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или 
иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов.

5. Выявление и урегулирование конфликта интересов

5.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

5.2. В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, утверждается 
Положение о конфликте интересов работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (Приложение 
№2 к Антикоррупционной политике) и Положение о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге и урегулированию 
конфликта интересов (Приложение №3 к Антикоррупционной политике).

5.3. В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона N 273-Ф3 под конфликтом 
интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в первом 
абзаце настоящего пункта, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 
в первом абзаце настоящего пункта, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Под конфликтом интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с п.9 
ч.1 ст.31 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для



обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ понимаются случаи, 
при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель 
контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими 
лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом 
хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и 
другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, 
руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия 
либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, 
в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками 
закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и 
нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и 
неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или 
усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей 
статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое 
лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций 
хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале 
хозяйственного общества.

5.4. В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011г. N 223-ФЭ "О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" руководитель заказчика, член 
комиссии по осуществлению закупок обязаны при осуществлении закупок принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом 
N 273-ФЗ. Членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть:

1) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах закупки 
(определения поставщика (исполнителя, подрядчика) при осуществлении конкурентной закупки), 
в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в закупке, либо состоящие в трудовых 
отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо 
являющиеся управляющими организаций, подавших заявки на участие в закупке.

5.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для обеспечения нужд ГБУ РО «ДГП № 1» г. Таганроге осуществляется в 
соответствии с Приложением № 8 к Антикоррупционной политике.

5.6. Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для 
обеспечения нужд ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге производится в соответствии с 
Приложением № 9 к Антикоррупционной политике.

6. Внедрение стандартов поведения и обязанности работников и организации, 
связанные с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге устанавливаются общие правила и принципы поведения 
работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование 
этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом. Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение надлежащей работы в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге отражены 
в Приложении №10 к Антикоррупционной политике.

Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе профессиональной этики и 
служебного поведения работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (Приложение №4 к 
Антикоррупционной политике), Порядке взаимодействия работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. 
Таганроге с представителями компаний по производству и/или реализации медицинских изделий 
и фармацевтических компаний (Приложение №5 к Антикоррупционной политике).

В ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге не допускается составление неофициальной отчетности 
и использование поддельных документов (Приложение №6 к Антикоррупционной политике).

6.2. Все работники ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге вне зависимости от должности и стажа 
работы в учреждении в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны: 
-руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и неукоснительно 
соблюдать ее принципы и требования;
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;



- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 
реализацию Антикоррупционной политики/руководство ГБУ РО «ДГП № 1»
в г. Таганроге о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
-незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
реализацию Антикоррупционной политики/руководство ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге или 
иными лицами. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений отражен в Приложении №11 к Антикоррупционной 
политике;
-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов (Приложение №2 к 
Антикоррупционной политике).

6.3. В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства 
информирования руководства о фактах взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги 
(поставляющих товары, выполняющих работы) в интересах коммерческой или иной организации 
или от ее имени. По «Телефону Доверия» 8 (8634) 372-419, по адресу электронной почты 
(tagmuzdgpl@yandex.ru) на имя главного врача могут поступать предложения по улучшению 
антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих 
лиц. В целях противодействия коррупции установлен порядок работы Телефона доверия, а так же 
разработано положение о работе «Антикоррупционного ящика» (Приложения №12, №13 к 
Антикоррупционной политике).

6.4. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры, вновь 
принимаемые работники знакомятся с настоящей Антикоррупционной политикой, а с 
работающими сотрудниками проводятся периодические информационные мероприятия. В ГБУ РО 
«ДГП № 1» в г. Таганроге разработаны памятки для работников и для пациентов по вопросам 
противодействия коррупции (Приложения №14, № 15 к Антикоррупционной политике).

6.5. ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге заявляет о том, что ни один работник не будет 
подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил 
о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить 
коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве.

6.6. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) 
(Приложение №16 к Антикоррупционной политике).

6.7. В ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге разработана Карта коррупционных рисков 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (Приложение № 17 к Антикоррупционной политике).

7. Внутренний финансовый контроль

7.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения 
законодательства Российской Федерации в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур 
составления и исполнения бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности 
бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение 
результативности использования средств бюджета. Федеральным законом "О бухгалтерском 
учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ установлена обязанность для всех организаций осуществлять 
внутренний контроль хозяйственных операций.

7.2. Система внутреннего контроля ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге способствует 
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 
Основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение достоверности 
бухгалтерского учета и отчетности учреждения, обеспечение соответствия деятельности ГБУ РО 
«ДГП № 1» в г. Таганроге требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных
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актов учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядок 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности.

Система внутреннего контроля призвана обеспечить:
• точность и полноту документации бухгалтерского учета;
• своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
• предотвращение ошибок и искажений;
• исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;
• выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
• сохранность имущества учреждения.
Система внутреннего контроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной 

политики, реализуемой Организацией, в том числе:
- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации;
-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
7.3. Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих принципах:
• принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего 

контроля норм и правил, установленных нормативными законодательством РФ;
• принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих 

функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;
• принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием 

фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем 
применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

• принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее 
выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством РФ;

• принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности 
объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

8. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

8.1. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в соответствии с 
Приложением № 7 к Антикоррупционной политике и является важным показателем 
действительной приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения.

8.2. Данное сотрудничество осуществляется в следующих формах:
• учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждению (работникам учреждения) 
стало известно;

• учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

8.3. Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:
• оказания содействия уполномоченным представителям контрольно - надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

• оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.

8.4. Руководству ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге и ее сотрудникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 
документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При 
подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной 
работе привлекаются специалисты в соответствующей области права.



8.5. Руководство и сотрудники ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

9. Внесение изменений в Антикоррупционную политику
9.1. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.

9.3. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Антикоррупционной 
политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий ГБУ РО «ДГП № 1» в 
г. Таганроге, либо при изменении требований применимого законодательства Российской 
Федерации, главный врач учреждения организует разработку и реализацию плана действий по 
пересмотру и изменению настоящей Антикоррупционной политики и/или антикоррупционных 
мероприятий.

9.4. Приложения к настоящей Антикоррупционной политике:

-Приложение №1: Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге; 
-Приложение №2: Положение о конфликте интересов работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;
-Приложение №3: Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУ РО 
«ДГП № 1» в г. Таганроге и урегулированию конфликта интересов;
-Приложение №4: Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. 
Таганроге;
-Приложение №5: Порядок взаимодействия работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге с представителями 
компаний по производству и/или реализации медицинских изделий и фармацевтических компаний;
-Приложение № 6: Положение о недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;
-Приложение №7:Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в ГБУ РО «ДГП № 1» в г. 
Таганроге;
-Приложение № 8: Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для обеспечения нужд ГБУ РО «ДГП № 1» г. Таганроге;
-Приложение № 9: Положение об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) 
для обеспечения нужд ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;
-Приложение № 10: Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение надлежащей работы в ГБУ РО «ДГП № 1» 
в г. Таганроге;
-Приложение № 11: Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений;
-Приложение № 12: Положение о «Телефоне Доверия» по вопросам противодействия коррупции в ГБУ РО «ДГП № 
1» в г. Таганроге;
-Приложение № 13: Положение о работе «Антикоррупционного ящика» для письменных обращений граждан и 
организаций по вопросам коррупционной направленности в ГБУ РО «ДГП №1» в г. Таганроге;
-Приложение № 14: Памятка для работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге по вопросам коррупции;
-Приложение № 15: Памятка для пациентов о порядке информирования Администрации ГБУ РО «ДГП № 1» в г. 
Таганроге о фактах проявления коррупции со стороны медицинского персонала;
-Приложение № 16: Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
-Приложение № 17: Карта коррупционных рисков ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге.


